La Confederacion Europea de Sindicatos y la Coordinadora de Centrales Sindicales del Cono Sur
no aceptan el Acuerdo en las actuales circunstancias y condiciones

CCSCS y CES: Carta a los negociadores del
acuerdo UE-Mercosur

Ante el decisivo interés gubernamental por firmar inmediatamente un Acuerdo de Asociacion
Birregional entre el Mercado Comtn del Sur (Mercosur) y la Union Europea (UE), los
representantes del movimiento sindical de los dos bloques (CES- Confederacion Europea de
Sindicatos y CCSCS - Coordinadora de Centrales Sindicales del Cono Sur) reiteramos nuestras
legitimas preocupaciones y afirmamos que no aceptaremos el Acuerdo en las actuales circunstancias
y condiciones. ya que no se perfila un auténtico Acuerdo de Asociacion justo y equilibrado sino un
tratado de libre comercio que perjudica a los paises de menor desarrollo relativo a ambos lados del
Atlantico en su industria nacional, en la promocion de la produccion y del trabajo decente.

El sindicalismo birregional ha planteado en reiteradas oportunidades a las autoridades y
negociadores del acuerdo sus principales preocupaciones y las exigencias de transparencia y didlogo
con los actores sociales, a fin de dotar de legitimidad al proceso de negociacion y de previsibilidad
sobre los impactos que este tipo de asociacion comercial asimétrica generara indefectiblemente. A la
fecha, y ante las declaraciones publicas de los gobiernos sobre su voluntad de finalizar la
negociacién en las proximas semanas, la Union Europea atin no ha finalizado el estudio de impacto
sobre sus sectores sensibles y los paises del Mercosur ni siquiera han comenzado estudios analogos
que permitan tomar medidas de proteccion productiva, de mitigacion en materia de empleo y
dislocacién socioeconémica y acciones de resiliencia propias de la transformaciéon comercial y
productiva que este Acuerdo implica.

El movimiento sindical expres6 en su momento, de manera clara y transparente, su voluntad de
contribuir a alcanzar un verdadero Acuerdo de asociacién que refuerce las relaciones politicas,
sociales, economicas y culturales de la Union Europea y el MERCOSUR, que promueva el respeto
a los derechos humanos, el empleo digno, el trabajo decente, el desarrollo sostenible y los valores
democraticos. Dos afios después de la primera reunién con los negociadores de ambos bloques,
podemos afirmar que todos nuestros reclamos han sido soslayados y nuestras demandas de
transparencia solo fueron muy parcialmente atendidas.

La clase trabajadora de ambas regiones llega a la tltima fase de negociacion cuestionando la escasa
importancia que los negociadores han dado a los puntos mas sensibles para nuestros pueblos.

En particular nos referimos a:

La poca participacion de los actores productivos en el proceso de negociacion del Acuerdo: hemos
reclamado una participacion especifica en nuestra condicion de actores productivos en la consulta y
negociacion de cada uno de los sectores incluidos en el acuerdo. Hemos solicitado un espacio de
dialogo estructurado a través del CESE y el FCES para la negociacién, implementacién y monitoreo
del Acuerdo (Comité de seguimiento). Hasta la fecha, los negociadores han recibido a los distintos
sectores en forma aislada, a solicitud de estos dltimos y sin que dichas reuniones tengan el caracter
institucional que dichos 6rganos tienen en los bloques.

Asimismo, hemos pedido la adopcion de un Capitulo Sociolaboral para el tratamiento de los efectos
concretos de la aplicacion del Acuerdo en materia de empleo y relaciones laborales, recogiendo
como antecedentes los instrumentos signados por cada bloque (la Carta Social Europea y la
Declaracion Sociolaboral del Mercosur), y en donde se incluyan las Normas Internacionales del
Trabajo de la OIT, ratificadas por los paises miembros, y los procedimientos en caso de violacion de
estos mismos.



Nos preocupa la ausencia de instrumentos que potencien el desarrollo nacional y favorezcan la
creacion de empleo digno, de calidad y con garantias. Asimismo, consideramos que el Acuerdo en
negociacién posee capitulos y clausulas que en nada favorecen la situacion de los trabajadores de
ambas regiones. Nos referimos a la falta de un claro "trato especial y diferenciado" para los paises
de menor desarrollo relativo de ambas regiones; la excesiva liberalizaciéon comercial en materia de
bienes y los reducidos tiempos para la desgravacion arancelaria; la eliminacion de instrumentos de
politica industrial y comercial necesarios para el desarrollo de ambas regiones; la aplicacion de
reglas de origen flexibles que terminaran favoreciendo la produccion en paises de extrazona que no
cumplen con minimos estandares laborales; la desregulacion de servicios estratégicos para el
desarrollo de ambas regiones; y la extension de la duracion de las patentes y la proteccion de datos
de prueba que impediran el acceso de ambas poblaciones a la salud y los medicamentos, entre otros.

Es insuficiente el tratamiento para la Promocién de las Pequefias y Medianas Empresas (PyMEs),
que en muchos de los paises miembros de ambos bloques son importantes generadores de empleo.
El acuerdo solo contempla clausulas especificas de circulacién de informacion técnica y legal para
las PyMES.

En particular, las organizaciones firmantes piden que en la préxima ronda de negociaciones de
Asuncién del Paraguay (19 de febrero de 2018) se apruebe la constitucion del Foro Laboral
(sindicatos y empleadores) cuya operatividad debera ser garantizada por las partes institucionales
del Acuerdo. El Foro Laboral debe ser una plataforma especifica que permita presentar analisis,
criticas y propuestas ante los desequilibrios que puedan surgir en el mundo del trabajo en la
aplicacién del posible Acuerdo y encontrar a través del dialogo social soluciones justas y
equilibradas.

Por todo lo dicho, las organizaciones sindicales firmantes piden que no se concluyan las
negociaciones hasta que se aclaren las dudas e inquietudes que expresamos y que se aborden con
responsabilidad los problemas planteados en este documento, para responder a las expectativas de la
sociedad civil organizada de la UE y el Cono sur, respetando plenamente los principios de la Carta
Social Europea y la Declaracion sociolaboral de Mercosur.

Si a pesar de lo expresado, las autoridades de ambos bloques deciden concluir las negociaciones en
su estado actual, las organizaciones firmantes no aceptaran el Acuerdo. Sin embargo, consideran
que el establecimiento del Foro Laboral, en donde analizar todos los aspectos que nos llevan a
rechazar el Acuerdo, podria permitir que se abra una etapa nueva de real y concreta participacion de
los actores sociales.
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