Es importante destacar que este esfuerzo se llevé en conjunto con todo el arco po-
litico, con profesionales del mundo del trabajo, con una porcién no menor del em-
presariado, con la participacion del Estado a través del Ministerio de Trabajo de la
Nacion y aportando una profunda perspectiva de géneros desde el Ministerio de
las Mujeres, Géneros y Diversidad, que con el protagonismo del movimiento
obrero organizado hacen posible esta discusion.

Somos conscientes de que reconocer derechos implica poner en cuestion privile-
gios, fundamentalmente de quienes creyeron que con esta situacion excepcional
sentarian las bases de un modelo desregularizado de contratacion. Como jovenes
esto nos afecta particularmente, actualmente somos quienes mas sufrimos la pre-
carizacion laboral y quienes mas contacto tenemos con la tecnologia necesaria
para llevar adelante las tareas de teletrabajo jformara parte de los suefios de algu-
nos tener a disposicion una fuerza laboral barata con la que jamas tener contacto
cara a cara y poder asi explotar y despedir via mail, casi como si suscribieran o
dieran de baja del servicio de Netfflix? El trabajo a delivery es una amenaza para
quienes defendemos el trabajo decente y la organizacion de la vida en sociedad a
través de la sindicalizacion, la proteccion de derechos y la igualdad de oportuni-
dades.

Por estas razones, las organizaciones abajo firmantes apoyamos el proyecto de Ley
de Teletrabajo aprobado en la Camara de Diputados de la Nacion y en camino a la
Camara de Senadores.
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